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ACTAN° 5
FECHA: Bogota, mayo, 30 de 2025.
HORA: 02:00 p.m. - 03:30 p.m.
LUGAR: Casa LGBT Sebastian Romero; Calle 44 # 14-60

TEMA: Cualificacion SGSST

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y resolucion de preguntas generales

2. presentacion y explicacion de los componentes del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se debe cumplir por parte de los cabildos.

DESARROLLO:

1. Bienvenida y resolucion de preguntas generales
La jornada inici6 con un saludo a los asistentes, agradeciendo su participacion vy
disposicidén para fortalecer sus conocimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Se generd un espacio inicial para resolver inquietudes generales relacionadas con
el proposito del encuentro, la importancia del SGSST y su aplicacion en el contexto
organizativo de los cabildos.
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Se destaco la relevancia de cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como la necesidad de promover entornos seguros y
saludables para todos los miembros de las comunidades indigenas que hacen parte de los
procesos institucionales.

2. Presentacion y explicacion de los componentes del SGSST
En el segundo punto del orden del dia, se realizé una presentacion detallada de los
componentes que integran el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
haciendo énfasis en aquellos aspectos que deben ser implementados por los cabildos.

La exposicion incluyé los siguientes temas clave:
o Desarrollo de la matriz con la identificacién de los riesgos y peligros de los cabildos
o Politica de seguridad y salud en el trabajo.
o Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
o Planificacién de actividades preventivas.
o Capacitacion y formacion en prevencién de riesgos.
e Reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales.
e Seguimiento, medicién y mejora continua del sistema.

Se brindaron ejemplos practicos y se resolvieron dudas especificas de los asistentes, con el fin
de facilitar la comprension y aplicacion de los lineamientos del SGSST en sus respectivos
entornos comunitarios.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NA NA NA
NA NA NA

En constancia de lo anterior firman:
Anexos: Planilla de asistencia y fotos

Elaboré: Gabriela Zamora Lopez
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Tiatamiento de Jalos personales “En cumphmiento ae ia Ley 1581 de 2012 me fue informado que la Secretaria Disttal de Integracion Social - SDIS. es la responsable gel tratamie:
|personates disponible en la pagina webd de 1a entidad Entiendo que tengo derecha a entregar o no datos sensibles que son aquallos que afectan miintimidad 0 cuyd US0 Indebido puede generar discnminacion
PO lo anterior. autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracidn Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registia Entiendo que pa’a revocar © modificar esta autonzacion, asl como para consultar los datos alll almacenadss. deto dingime a la SOIS 3 través de sus Canales ce atencidn a
cudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe sei reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema e Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo

1o de mMis datos personales recolectados y podra realhzar operaciones sobre [os mismos para 1as inatgades estitiesdas en su PoILca de ataments 2a Iams
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